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Hayat pahalılığı artar ve 
zamlar devam ederken 
ücretler asla dondurulamaz 


Asgari ücret yönet meliği işçi- 
leri oyalamak içinmi yapıldı? 


Kem 


al SULKER 


Büyük Millet Meclisinde Büiçe 
müzakereleri yapılırken Millet Par- 
tisi sözcüsü Abdurrahman Boyacı- 
giller, tenkidlerini bildirmiş ve iş- 
çi ücretlerine temas ederek şunla- 
rı söylemişti: 

«Bir dereceye kadar, her mem- la 
leketin yaşama standardı, 
leketin ekonomik ve sosyal şart- 
larının neticesidir. Amerika, Fran- | 
sa, İngiltere ve bize benziyen eko- 
nomik ve sosyal karakterde olan 
memleketlerde işçi yevmiyeleri ha- 
z yatın değişen şartlarına ve fiat ar- 

| tışlarına göre ayarlandığı halde 
bizde bu husus bugünedeğin ayar- | 
j lanmamıştır. Her sahada âyarlama- 
| lar, zamlar yapıldığı halde. 
re Dünyada en az ücret alan işçi 
sınıfı Türkiyede yaşamaktadır. Cid 
di çalışmalara tevessül edilimiş, 
sistemli ve programlı bir ekono- 
r, mik kalkınmaya tevessül edilmiş, 
iki yıl içinde rasyonel bir devlet 
idaresinin tesisine başlanmış olsay- 


t- dı, işçi sınıfı olduğu kadar memur 
sınıfı da sıkıntıdan kurtarılmış o0- 
lurdu.» 


| Bu sözlerdeki hakikat hepimizi 
| düşündürecek kadar acıdır. Işçi 


ru 


İca 


sınıfının tarih boyunca nasıl ihma 
edildiğini bugünkü geri durumu-| 


d dir. Fakat gönül isterdi ki işçi sı- 
nıfına ve halk kütlelerine çeşidli 

à vaaðlerle iktidara gelen bir parti- 
nin hükümeti iş başında (kaldığı 
iki yıl içinde, kendisini destekle-| 
yen kütleleri maddi ve mânevi si- 
kıntılardan kurtaracak kararlar al- 
sın. Fakat ne acı (o hakikattir ki, 
dünynın en sz ücret alan işçisinin 
Türk işçisi olduğunu esefle bildi- 
rirken, hükümetin işçi ücretleri 
i ile ciddi surette meşgul olmadığı- 
di! m da üzülerek söylemek zorunda- 
d yız. Kabul etmek gerekir ki hayat 
pahahlığı artar ve zamlar devum 

T ederken işçi ücretleri asla dondu- 
rulamaz ve işçilerin ücretleri bu- 
günkü seviyesinde bırakılamaz. s| 


$ ra bu hal, memleketin istihsal ys 
N, ratıcı kuvvetlerini mahveder. 
' Fransada kabineleri iş başmda 


i 
aydınlanac 
Ramn 
AA | Sendikalar Btr eynime hu- 
d aa de tür mapa çeperakr. 
Kotaretin çok hararetli geçeceği. 


leden sonra 
sunda başlayan ve ertesi gün sa- 
bah saat 30 a kadar süren müzt- 
pahalılığı 
o mem-İğının yüzde 5 nisbetinde arttığı 
kabul edilmiş ve işçi ücretleri ile 
memur maaşlarının aynı nisbette 


Işverenler 
yeti, Çalışma 


muz kâfi belâzaile ifade etmekte- | , .sında yeni 


Bugün yapıl 


bırakmıyan en mühim âmilin üc- 
retler meselesi olduğunu bilmiyor 
değiliz. Nihayet 25 Mart günü öğ- 
parlamento- 


Fransız 


ücretler artık hayat 


(Devamı 3 üncü sahifede) 


vurduğu 


Ucretlere zam yapılmasını 


teftiş kuruluna müracaat yapıldı 


Sendikası Idare He 
Bakanlığı Teftiş Ku- 
lu Başkaylığına yeni bir müra- 
atta bulunmuştur. Bu müracaatta 
erenler Sendikası ile Tekstil ve 
Sanayii Işçileri Sendikası 


rme 
bir anlaşma yapıl- 


Almanyadan 


idhal edilece 


Dünyanın en az ücret alan işçisinin Türk işçisi © 
olduğunu esefle bildirmek zorundayız!.. © 


' Değirmisaz ve Tunçbilek kömür 


isçileri se 


ndikacılarını Etibank 


Genel Müdürlüğü nasıl aldattı? 


işçilerin tsleplerini önce kabul ettiler, sonra da 


yerine getirmek 


Değirmisaz, (Özel) — Iki ay ku- 
dar evvel işçi dertlerini yerinde 
halletmek üzere Değirmisaz ve 
Tunçbilek Sendikaları müştereken 
Ankaraya beş kişilik bir hey'et gön- 
| derdiklerini yazmıştık. 

Ankaraya giden hey'et, Işletme- 
| ler Bakanlığını ziyaretinde çocuk 
primlerinin on liraya çıkarılmasını 
ve kirada oturup da evlerinde elek- 
trik olmayan işçilerin evlerine e- 
lektrik verilmesini istiyor. O za- 
man İşletmeler Bakanı bulunan 
Hakkı Gedik de bu dileklerin halle 
dilmesi için, yine o tarihte Etibank 
Genel Müdür muavini olan Omer 
Hulusi Earutoğluna telefon ediyor 
ve heyeti de Müdür muavinliği 
makamına gönderiyor. Müdür mu- 

(Devam: 3 ucu suslada) 


İşverenler Sendik: sının baş- 
vzlaşma çareleri : 


ması istendiği belirtilmekte ve 
Taftiş Kurulunun tavassutu ile 
beş maddelik bir teklifte bulunul- 
maktadır. Bu maddelerde sırasile, 
işçilerin son zamdan sonra yeni 
bir zam isliyebilmesi için, hayat 

(Devamı 3 üncü sayfada) 


——— 


9 milyon dolarlık kumaş 


işçiler bundan memnun olmadılar 


Ankara, (Ozel) — Türkiye ile 
Almanya Federal Cumhuriyeti 


arasında yapılan ve y ıl başından | 


itibaren yürürlüğe girmiş bulu- 
nan ticaret anlaşması gereğince 
Almanyadan bol miktarda 
muklu mensucat ithal edilecek- 
tir. 

Pamuklu mensucat için 9 mil- 
yon dolarlık bir kontenjan ay- 
rilmiştir. 


B/.SIN TEKNISYENLERI 
= SENDIKA.SI KONGRESİ 


İdikaların adedi 15'i bulmuştur 


iŞÇI RAKEI: Bu haberin 
Í işçilerimiz arasmda memnunluk 
uyandırmadığı muhakkaktır. 


i 
ANKARADA SEBZE ve MEYVA 
I SENDIKA KURDU 
Ankara, (Ozel) — Şehrimizde 
(Sebze ve Meyva İşçileri Sendikası) 
adında yeni bir sendika (teşekkül 
etmiştir. Bu suretle Ankaradaki sen- 


ak ve karar 


i Sendika bu arada Şeref Hivel'in durumu- üyelerindendir. 
aşıma kta- |dikam Birlikle hukukan ilgisini ke- 


nun da görüşüleceği un 


dır. Şeref Hivel Sendikalar Birliği 


an vekillerinden ve 
Teknisyenleri Sendikası 


acak kongreded .um 
a varılacak 


Kurulu  Hivel, Sen- 


since ve Birliği siyasete âlet ol- 
Sendikasının 


makla itham edince 
(Başlarah 


önlemek için | 


işletme redde! 


miştir. Bilhassa, mubitimizdeki ba- 
yat pahalılığının son derece yüksek 
oluşu ve diğer taraftan mintaka- | 
jmuzdaki asgari yevme 170 ve! kıştırıp duruyor. Nerdeyse 
vasati yevmiyenin 
işundan dolayıdır ki, Hakem Kuru- 
| lunun işçiler lehine l! 
ümidi Sendikamız muhitinde son| 3 da iflâsin 


Fabrikası 


Yüzde 80 zam 
sek Hakem E 
kuruşu kadar olan ücretlere 


yüzde 200 ve 319 kuruşa ka- 
dar olan ücretlerin de 320 ku- 
ruşa çıkarılmasını kararluştır- 
mıştır. Zamlar 1 Ocaktan iti- 
3 üncü saylada) baren 


lüzumunu nedense hissetmediler 


Türk San'atkârları aç 
kalırken, yabancılara 
iş sahası açılamaz! 


| «Hafif Batı Musiki Mensupları Yönetim Kurulu üyeleri biç bir 
İ Sendikası. Perşembe günü saat 14 j toplantıya gelmedi ve dolayısiyle 
İde olağanüstü bir kongre yapmış- Sendikamız hiç bir faaliyet göste“ 


tır. Toplantı sebepleri hakkında | remedi 
Sendika Başkanı Behçet Ölmeztürk (Devam 3 üncü sayfada) 
—— 2 


şunları söylemiştir 
— Sendikamiz, Çalışma Bakan- 
lığı tarafından resmen tanındıktan İzmitte bir 
p 
i İşçi Sendikası 
kuruluyor. 


sonra bir hayli zaman geçti. Fakat 

İzmit (Özel) — Sellüloz Sa 
nayii Müessesesi Kalifiye İşei 
leri. yeni bir sendika kurmaâğa 
karar vermişlerdir. Yeni Sen 
© İdikanın adı “Teknik İsçi Sen 
dikası» olacaktır. 


a 
KONFEDERASYON 
pale — 
Kurucu Heyeti Bursada İlk 
Toplantısını Yapacak 


és . d 

D Işçi Sendikaları federasyonlars 
egırmisaz a ile Sendikalar Birlikleri müştere” 
at ken bir amarag m bera 

Işçi Ucretleri Düşüktür İsüğü kime ge 
Değirmisaz, (Ozel) — Sendikamı- da ilk müteşebbis heyet toplansı 
lebinde bulun- | yapılacaktır Toplantıda bir karars 
varılabilirse Eylül ayında İzmirde 
ilk Genel Kürul toplantısı yapıla- 
Sentika- 


caktır, Federasyonu olan 
Birliklerince 


rumlarile (o bilümum 
geçim vaziyetlerinin 
kadar kötü olduğuna tercüman olan 


bu çok haklı, umumi zam isteğini | 


—— 
DARILMACA YOK 
nM 


Kantarı topu 
ve kantarı da.. 


Dolar, sterlini köşe bucak 


tmiştir. 

Sendikamız Idare Kurulu vaziyeti 
tekrar inceledikten sonra umumi iş; 
ihtilâf, çıkarmak üzere durumu 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne bildir- 


250 kuruş olu- aki daire. İngiltere en- 


karar vereceği flâsyonla burun buruna. Fran- 
kenarında imiş. 


ED Nedenmiş biliyor musunuz? Son 
ü n İbir yılda fiatlar yüzde 39 ert 
Yüzde 3 s kee miş, ücretler de yüzde 43. Şim- 
zam istiyen de fiatları ücretlerin seviyesi- 
isciler 


Mihail Çikvaşvili Mensucat 
işçileri ücretlerine 


istemişti. Yük- 
Kurulu ise 266 


yürürlüğe girmiştir. 


$ 


ze 


VU. SENDİKA GAYELERİ 
Şimdiye kadar verdiğimiz malü- 


Yunan: Minib KOÇOĞLU mevzuumuzun hangi nevi 
4 teşkilât ba- İetralında döneceğini göstermiş bu- 


( öy ve sz tamam! Hunmaktadır. Bu bahiste sendikanın 
aagi Teşkilâlanma “eo. |şeyelerini daha müşahhas bir tarz- 


da izah etmeye çalışacağız. Sosya- 

$ ciddiye e ra list mektehin tesiri alında hareket 
mem lam: çini eden ihtilâlci sendikanın ücretli ve 
Kiminde Kesilir kiminde patron farkını kaldırmak istemesi 


kiminde tahmil, tahli- 
mage kiminde ağır sanayi işçi- 
lerinin ehemmiyetini kabul ettir- 
Geni memleketler yanında Tür- 


miz sendika gayeleri 


milerdir. A vee ana her iş nizamı tarafından naana. — 
ii js Unan sosyal sahadaki meselelerdir. / 
marak günün favorisi Tekstilci- 


Emekçi kütlelerinin 
dertlerinden biri iş bulmak mesc- 
lési olmuştur. Başlı başına bir tari- 
hi olan iş bulma, bidayette bir kaç 
şahsın eline inhisar etmişti. Bun- 
lar işverenle işçi arasında mulavas- 
sıt rolünde olup yaptıkları iş doln- 
yısiyle her iki taraftan ücret almak- 
la kalmıyor, aynı zamanda işçinin 
gündelik ücretinden de muayyen 
bir payı kendilerine ayırıyordu. Iş 
bulma meselelerini sendika faaliye 
ti dahiline ithal etmek en a ge- 
len taleplerden biri oldu. Hakkı el- 
de ettikten sonra daha ileri giden 
sendikalar işverenlerle de bir an- 
laşma yapmağa bakarak ancak sen 
dikaların favsiye ettiği şahıslara iş 
vermeyi temin yollarını aradılar. 
Bazı memleketlerde iş bulma gaye- 
sile müesseseler meydana getiril- 
miştir. Sendikalar bu müessesele- 
rin lâğvımı ve yahut da sendika fe- 
derasyonu kadrosuna dahil edilme- 
sini istediler ve buna muvaffak da 
oldular. Memleketimizde bilhassa 
ziraat sahasında tesadüf edilen, a- 
labildiğine zenginleyen takım kıla- 
vuzları (elciler) bulunduğu hatır- | 
lanacak olursa, sendikaların bu sa-' 
hadaki faaliyetinin vereceği müs- 
mir neticeleri kolayca anlaşılır. (1) 

Buhran zamanlarında işsiz kalan 
emekçilere lâzım gelen 


erdir. Bugüne kadar başta ve ha- 
rareile yürüyen Tekstil işçilerinin 
bundan sonra da işçi sınıfının rch- 
berliğinde hayırlı başarılar göster- 
melerini temenni ederiz. 

Bizim bir «Ereğli. miz vardır; 
adına «Havza» derler. On sekiz 
bin toprak allı işçisile madencili- 
in başında ve önünde bulun- 
maktadır, Sendikaları var, kısa xa- 
manda üç yüz binden fazla parala- 
m var, bir gazeteleri var, galiba 
hatırı sayılır parti mücadeleleri 
de var. Var amma; devlet işletme- 
si olduğu icin ücret mücadeleleri 
yumuşak ve zayıftır. Kal iş- 

bu mevzuun en ehemmiyetli 
yeri olduğu halde hâlâ «Havza-i 
Fahmiye» dir. 

Bakın sendikanın gazetesine: Iş- 
letmeden ricamız şudur ki. diye 
başlıyor. Madene inecek ameleye 
sahahleyin bir çorba veriliyor, kol- 
tuklarına da birer ekmek sıkıştı- 
rliyor. Madene inen işçiler tam 
sekiz saat soluksuz, kırk meire 
derinlikte ve yalnız bu kuru so- 
munla kifafi-nefs etmektedirler 

Dahası var: Su tesisatı ve terti- 
bat bulunmadığından binlerce a- 
mele maden içinden duvarlardan 
sızan suları, içme suyu olarak kul- 
lanıyorlar! 

İlgili makamatın ve işletmenin 
ne cevap verdiğini bilmiyorum am- 
ma! sekiz saat bir tek somunla! 
hem de kazma sallıyarak, terler 
dökerek çalıştırılan insana «amele 
demezler, bunun adı «pranga» dır. 
Ve kırk metre derinlikte kömür- 
lerden sızan suya yanık dudakla- 
rmi yapıştıran binlerle terli Ana- 
dolu delikanlısının günahına gi- 
renlere de herhalde «vatansever» 
demezler. Ne mi derler? Dudağı- 
nızım ucuna gelen. le geride kalanların iş bulmasını ko 

Federasyonlar, konfederasyonla-  laylaştırmasını düşünen sendikalar 
ra selâm! Peki Havza işçileri ne o- muhacir işçilere lâzım gelen yardı- 
lacak? mı yaparak seyahatlerini kolaylaş- 

tırıyorlardı. Muhacereti tahdit eden 
hükümler aleyhine mücadeleye gi 
rişen sendikalar “kanunlarda deği- 


Radyolardan şikâyet 
şiklikler yapılmasını temin ettiler. 


Herkes Radyo yayınlarından | Muhaceret meselesi her memleket- 


d y |te aynı manzarayı arzetmiyordu, 1- 
ve proğramlardan şikâyetçi. talyan işçilerinin hakiki 


mek sendikaların birinci 
gayeleri haline gelmiştir, 
Muhtelif Avrupa memleketlerin- 
de halkın çokluğu ve iş kapasitesi- 
nin mahdut olması hasebile iş şart- 
ları geniş olan memleketlere doğ- 
ru bir mühaceret vardır, Gidecek 
olanlardan yerli o hükümetler ağır 
vergiler almak yolunu tuttular. 
Gidecek olanlara yardım etmek- 


v A = bir i 

Biz ise iki şeyden dertliyiz:! lik sebebile muhaceret iğ is- 
947 d-nberi bir türlü getirile- temeleri yanında Alman işçilerinin 
miyen halk tipi radyolardan) kolonilere gitmeleri, orada Alman 


ğu matuf tedbirler de, 


dikanın ne olduğunu ve|lişm 
kolka sendika | mw 


yardımı | 
yapmak ye maişetlerini temin et-; 


derecede PaşabahÇe 5 


ve kilovatı 29 kuruş olan e- 


tesirinin çoğaltmasını istihdaf edi. 


i koruma; 
inai ars Tei 
erinde işin jin 
htelif tehlikeler olabilir. Tehl 


eae 
YAZAN: 


al KARPAT 


Kem 


A a eaan 


ugün mevzubahis edilmiyor. Bu | keleri önlemek veya işin mahiye- 
LA gl e sahasını terkedip İtinden çıkacak mesleki ii ek 
siyaset sahasına geçmiş bulunmak- | karşı korunma çarelerini Sn 
tadır. Bizim mevzuubahis edecegi- İve fiilen tatbik ettirmek sendika- 
umumitelle 'ların büyük j |! 
ettirdikleri bir keyfiyettir. Her i- 


mikyasta tahakkuk 


şin kendine mahsus rizikoları mev 


en büyük !cuttur. Bir kazanın patlaması ve 


ya grizonun infilâkı kazalar mey- 
dana getirerek bunun neticesinde 
ölenler yahut muvakkat veya dai- 
mi iş görmezlik haline gelenler 
vardır. Kadın işçilerin analık bal- 
leri nazara alınırsa bu durumda 
olanların  çalışamıyacalları kolay- 
ca anlaşılır. Işte bu gibi hallerde 
muhtaç olanlara lâzım gelen yar- 
dımı yapmak gayesile sendikalar 
bir nevi sigorta müesseseleri ro- 
Tündedirler, 

Otedenberi mühim işçi davala- 
rından biri de ücreti aynı seviyede 
tutarak çalışma müddetini azalt- 
mak olmuştur. Asırlarca devam 
eden bu mücadele sonunda iş sant- 
leri azalmış ve bugün beynelmi'el 
sahada 8 saatlik iş ortalama ça- 
lışma müddeti olarak kabul edil- 
miştir. Bu saatın üstünde çalışan- 
lara muayyen nisbetler dahilinde 
zamlı ücret ödenmesi kabul ettiril 
miştir. Bundan sonra «Ingiliz Haf- 
tası» nın her yerde şâmil olması- 
na calışılmış ve tatbikine muvaf- 
fak olunmuştur. 

Bugün mevzuubahis olan ve he- 
nüz her yerde tahakkuk etmeyen 
diğer bir sendika amacı, ücretli ta- 
tilleri temindir. Işçi aldığı ücretle 


ancak bir gün geçindiği için hiç-! 


işe, 
Cam işçileri yeni 
mümessil seçimi 


Paşabahçe Şişe, Cam Fab- 
rikası işçiiler, bazı İşçi Mümes- 
sillerinden memnun değildirler 
ve isçi Mümessillerinin değiş- 
tirilmesini sağlamak maksadiy- 
le aralarında imza toplamış 
lardır, 300 İşçinin imzaladığı 
dilekçede, fabrikada yeniden 
Mümessil İşçi Seçimi yapılma 
sı istenmiştir, 

işçiler 2 Şubatfa dilekçele 
rini Bölge Çalışma Müdürlüğü 
ne vermişler, seçim günü İste 
mişlerdir. Bugünlerde gerekli 
formalite tama mlanucak ve ye 


ücretini de almakta devam etmesi 
temin olunmuştur. p 
Işçi ana davalarından biri ve 


n 


dikanın daimi gayesi diyeceğimiz | 


bir husus ücret meselesidir, Ucre- 
ün düşürülmesine mukavemet et- 
İmek veya ücretlerin arttırılması i- 
İçin mücadele etmek sendikanın 
Klâsik bir dâvasıdır. ve her yerde 
bu gaye ön plândadır. 
| Ucret hakkında ortaya atılan id- 
diları ve teorileri bir tarafa bira- 
sak bugün hâkim olan 
çinin ücreti emeğinin mukabili 
değil de istihsal ettiği metâm pek 
az bir mukabili olduğudur. Oteden 
beri işçiler daima bu hususu naza- 
ra alarak istihsalin reel kıymetine 
mukabil reel bir ücret talep etmek 
iyolunu tutmuştur. 
| Fakat sendikanın bir de hazır- 
layıcı gayesi vardır. Sendikalar 
yalnız birer müdafaa ve yardım 
vasıtası H de kalmıyarak işçi fı- 
nıfının mesle daha ehil bir se 


kilde yetişmesini de kendine ana 
igave edinmiştir. 
| Mesleğe dair kurslar açmak ve 


burada müstakbel işçiyi vasıflı ola- 
irak yetiştirmek sendikaların gaye- 
lerinden biridir. Gittikçe vasıflı 
çiye ihtiyacı artan modern en 
trinin taleplerini karşılamak sendi- 
kaya düşen bir iştir. Sendika mek 
teplerinde bir memleket endüstri- 
sine hayat ve kuvvet veren şuur 
ve meslek bağlılığı bina edilmek- 
tedir, Bir memleket hayatında i 
mektep ne ise sendika hayatında 
da o yeri meslek ve kültür kurs- 
ları işgal eder. 


İ 
| 


Sendikaların gayeleri bunlardan 
libaret değildir. Sendika memleke- 
|in parlâmanter hayatına karışmak | 
|ve orada, temsil ettiği âzanın sımf 
bakımından sesini duyurmak iste- 
i miştir. Hattâ bazı yerlerde bu sa- 
hada da doktrin ifratına gidip s 
iYasi parlâmento yerine mesleki 
parlâmentoyu ikame etmek istiyen | 
ler olmuştur. Buna itiraz eden mü- 
ellifler olmuştur. 

Sendikaların ideal olarak yaşat- 
tıkları bir gaye; çalıştıkları mües- 
seselere sahip olmak ve ücretli ol- 
maktan kurtulmaktır. 

Mesele ilk nazarda çok ileri bir 
talep gibi görülürse de bunu tabii | 
karşılamamız lâzımdır. İnsanın bu-| 

ünkü şartların doğurduğu tabii 
bir meyli kimseye tâbi olmamak 
/ve muayyen bir emlâki bulunmak- 
tır. İşçi çalıştığı fabrikada bir pa- 
yının bulunmasını ister ve onun 
için de günümüzde bazı müessese- 
ler muhtelif şekillerde işçiye üc- 
ret vermekten istinkâf ederek on- 
ları doğrudan doğruya ortak oln- 
rak çalıştırmağı tercih ederler, İş- 
çinin istihsale iştiraki ve istihsale 
göre kendisine ücret verilmesi mü- 


essesenin —âbir caiz is i i- 
le ades caiz ise— ideali 


E 
| 


telâkki, | 


Soma maden 


meseleleri 


yordu. t 


h # 
ir i lelinde iP 
bir zaman tatil yapamamaktadır. alli | 
i z için senenin muayyen dey- milyon liralık eni | ! 
enile B indo İşçinin milden istifade | kabul ediyor. Hiz doi 
ki i- [etmesi ve fakat çalışmadığı günler vergi münasebetile 


rin şerefine bir daki 

duruşu teklif e yor 

ediliyor. 

Bu tarz mi 
se; bizim 

tün aralar =L. 

| lam tamamile kald 

gelecek ve bütün celse 

ta yapılacak ve Pol 

, buçuk saatlik bütçe 

| o mamiyle ayakta dinl, 

———— 


(birlik astbaş 
kanı Seref 

den Meh 
dizmaname 


Bu dikkate değer mektub 
geç gönderildiği için gelecek 
| neşredeceğiz, Fikre fikirle, 
! yazı ile cevap verilmesini 
duğumuz için bu mektup 
ile telâkki ediyoruz, 


i o—— 3 


i P.T.T. İşçileri 
°% 20 Zam aldıle 


P.T..T Fabrikası işçiler 
ücretlerine zam istem 
Yükşek Hakem Kurul 
fabrika işçilerine yüzde 2 
Iyapılmasına ve 1 Ocakt 
baren yürürlüğe girmiş 
masına karar vermiştir. 


Bir İşçi Cereyana 
Kapılarak Canverd 
Turgutlu (Özel) — B 
veye beton elektrik direğiği 
pan müteahhidin yanında çal 
şan genç işçilerden İsmail 


karalı cereyan kaçmaşından 
müstür, 


Ki 


işçileri ve gi 


Soma (Özel) — Garp B 


yitleri İşcileri uzun zaman 
beri giyim tevzi işlerindi 
köyetçi idiler 


Tunçbilek bot 
esine naklen müdür tayin s 
en Nâzım Tuğrul bu şi 
eri önleyici tedbirleri 
ır. İşçiler memnunl 


ri ni mümessil i —— i ” 
le'*trikten, Sendikanın gayeleri arasında iş-İtir, ii vapid (1) Prof. Reşat Nalbantoğlu Is, g bildirmektedirler; Gi yap) 
Konferans, g (Ç k ; 
md i = n a U pi j 
- . 
Tw saw ks. o. o İşçilere hafta tatili ve genel tatil gü ne bu kanıma aykır yalana MEA 


Madde 1 — iş Kanununun uy- 
gulanmakta olduğu iş yerlerinde 
haftanın tatilinden evvelki gün- 
lerinde devamlı olarak çalışmış 
olan İşçilere çalışılmıyan hafta 
tati günü için işveren tarafın- 
dan bir iş karşılığı olmaksızın 
yarım gündelik ücret ödenir 


manın bir veya bir kaç gününde 
işveren tarafından tatil edilme- 


Kereken ali günün hesnplanma- 


ücret ödenmesi 


Madde 4 — Devletin idare ve 


kadar olan müesseselerde Haf- 
ta Tatili Kanununun 7 nel mad- 


hakkında 


nlerinde 
kanun 


şan işlerde haft, i 
mürakabesi altında buluna; 4 nafta tatili günü için 
Bü bil haftanın, çalışılmıyan ya Devlet nam ve hasain | - rl erek, © haftanın alti a 
günleri ücretli hafta tatiline leyip de Milli Savunma ilç alâ- ki e tekabül edecek ücret öd 
bak kazanmak için çanşılması yekünunun on de 


nulacak hükümler bâtıldır. 


silere bir hak olarak 
hafta tatili ve genel tal 
leri ücretini tamamen veya Kk © 
men ödememek gayesile İşçilere 


Madde 12 — Bu kanunla 


enmekte olan ücreder üzerin 
bir indirme yapılamaz. 


VEYA ay hesa- Bu kanunun hiç bir hü 
Madde 2 — Birinci madiede- sında nazara alinir, desine göre, yılda 15 hafta müd m tire alarak salğan ime) keyilare binin HH Ve ON 
ki ücreti hafta tatiline hak ka- ©) Bir iş yerine işin bir bafia- detle hafta tatilinden istisna edi- © ğer, afta tatilleri için ödenecek tillerde ücret verilmesi b 
ramak için iş müddeleriyle a- a fozla bir müddetle tatil e- len işçiler de çalıştıkları MaN Bi beher çalışma gününe te. da daha elverişli hak vE 
Täkah ðe kabul e- osiin gereküren mücbir se- tatili günü için yüzde 50 nisbe- Ma den ücretin yarısıdır. fnatler sağlıyan kanun, yuk 
Ailen günlük iy müddetlerine uy pler hâdis olduğu takdirde Iş tinde fazla ücret alırlar, Adea E Ayk Aerobika Yele, takii > di 
Kun olarak haftanın altı günün- m un 15 inci maddesinin Madde 5 — Hafta talli ka- aki çalış. doğan tile! haklara 
İmam olmak pi a kendi mucibince milic- © nuntunun 4, 5 ve & nek madde. lere ae tatil günlerine Kelmer, ~” 
r z en çalışılmı- — leri a <retleri ayrica 
i Şu kader ki; yan günler için işçilere ödenen çalışma tellere Diğ Aİ günü padde  — Fania manik Madde 18 — Bu 
s} Çalışmadızı halde Yarım ücret hafta tatili günü i- © da verilecek tati Pi g=% Tarak dér E kümlerine uygun 
n sayilan zaman, SIR dahi ödenir. A rım gündelik ücretleri bir iş rak mon erinin asli işçisi ols ai tatili ve 
Tarla günlük veya Madde 3 — İş Kanununa fbi karşılığı olmaksızın ödenir, ‘saatleri dı cretin} vaktinde" 
#tenmiyen kamami aii günleri, | OLAN i} yerlerinde çalışan işçi- Madde © — iş kazaları Sale ÇİN hazırlama, ça e en veya öde 
evlenme halinde üç güne lere 2730 sayılı Ulusal Bayram Hastaliklari ve Analık lerinde çalış > mek maksadı ile 
amw veya babanın kari veya ko. Genel tatiller kanunu ile hu Sigortalar Kanunları hükümle- far, u dalaşı Mi e y i 
canm, kardey veya Da ek 4466 sayılı kanunda rine İşçi Karp- oretler hafla tadil) için ve- 
#lümü halinde iki güne Yazılı bulunan genel tatil gün- O mug enek Veri hesabında hafta tatili ve genel 
verilmiş isin müddetleriyla ije bir e çalışmadıkları Lakdirde © sigortalı işçilere, iy görmezlik X D Maa Ti üe eri yokünum 4 1 
verin lavafından verilen diker ğı olmaksısın o gü- ` süresine dahil olan hafta gafil me Kantini e Sayılı. Marta, D" nda aj r 
izinler Aer  dalşılımş günler ` k yarım olarak, ta- lerine ait ödenekleri aynı desiylo adi anun 3 Üncü al- na çarptırılır, Bu madä 
FIA hesaba katılır (F elik okları tak- ölçülere göre Kurum tarafımdan mul shac çEeSen Kanunun ads piki fe drili dàvalara 4 
bi Mohir ve iklimmdimir se e krei Verilir. inn İlerde nün Yerakılmış de b 
bep olmudan igy, gale- Yüzde 50 tarasie.  Mddo7 < Bant vey parga nub uyula, KM i À 
başınn veya götürü olarak şal- Madde 1} — İş mukay x y 
N vleleri-  Kiimlerini 
ee . 


W. 


m $ 
Milletlerarası Çalışma Bürosu misyonu 
tarafindan 949 yilinda Hükûmete 
sunulan rapordan bazı parçalar 
Buzünden (1 Mart 952) itibaren 


on artışını müte- 
iş bu seviyeye çıkarıla. 
Bir de memleketimize bakalını: 
Hayat endeksine göre Aral asi 
ide beş kişilik bir ailenin geçinme- 


r na eler NIF 

Ankara (Özel) — İş Mahke- pı yağa 

melerinin çoğaltılması yi ln i : 
dilmel 


me tat AR er) COA az olmiyan muayyon 
ta ta ve genel ta r m et çalışmış olmal lâ k 

r ücret ödenmesi» hak- | gelmektedir. Daha pa görülen İni si için ayda 404 lira 60 kuruş Jâ- Meri Tarsus, Konya Ereğli- 

sa97 sayılı kanun yürür- İlerde, mücbir sebep halleri müstes- [amd Bu miktar o yılın hayat pa- si, Gaziantep, “Tipiekale eva 

halılığı, vasatisinden 9 lira 80 ku. | Kayseri de İş Mahkemeleri te- 


tge girmektedir. na olmak üzere işçilerin bir evvel- | 
Bu kanuna göre: Iş Kanununun | ki resmi tatil gününden beri veya uş fazla idi, Fiat zamları seri ha-| sisini kararlaştırmıştır 
ihtiyaç duyulan para miktarı bu Çalışma Bakanlığı, alâkalı 


belirmiştir. Adalet Bakanl 


İş Mahkemeleri de kul 
fakat bu mahkemeye 
ne de İşveren temsile 
edilmemiştir. Esasen 


lanmakta olduğu iş yerlerinde | resmi tatil gününden evvelki haf- linde devam ettiğine göre bugün 
E baftamn tatilinden evvelki günle- |ta veya on beş gün zarnda asga- 


> 404 li Mahkemelerine seçileci 

į rinde devamlı olarak çalışmış olan ri miktarda gün çalışmış olması Jå 104 lira 60 kuruştan elbette ki faz- |teşkilâta gönderdiği ya a Pay çilecek 

1 işeilere çalıştırılmayan hafta tatililzım gelmektedir. Bazı hallerde X la olacaktır. Fakat bu parayı alan |çi ve İşveren e esi i lepin. BARKEDIAŞ 
için işveren tarafindan bir,se, işçi böyle bir tatilin ertesi gü- iyi bulmak için Diyojen gibi eli- silelleri seçi, | değil mümessil işçil 


m 


S karşılığı olmaksızın yarım gün-'nü vazifeye | gelmiyecek olursa o fener fabrika fubrika dolaş- minin yapılmasını istemiştir, jçim) i ile belli olmasını iste- ~ 
Senik ödenecektir. Ayrıca iş kanu- |tatil günü için ücret hakkını kay- Me Ancak İşçi Sendikaları mu-| mekte, İşveren temsilcisi mi zi 

muna tâbi olan iş yerlerinde çal- beder, Geçen yılın Ocak ayının 8 indejhillerinde belirtildiğ jö ii 

şan işçilere 2739 sayılı ulusal bay-, n. k ‘Çalışma Bakanı tarafmdan tasdik | veni İ KE çe Keineye Kihmeseie ii fi 

D ram ve genel tatiller kanunu ile Bir resmi tatil günü çalışma mec- edilerek yürürlüğe giren asgurî Yeni 49 Mahkemeleri ihdasın-|maların İşçi temsilcisinin | N 

| bu kanuna ek 3466 sayılı kanunda bla ei olan bir işçi mutad o- peri tesbitine müteallik yö-|dan önce İstanbuldaki İş Mahsül ile yapılmasının sağlan 
bul el tatil günlerin- "ak yüzde 25 den 200 e kadar netm o günden bugüne kadar| kemesinin tatbiki 5 Per 

ear Autosta; 22 Nisan öğleden değişen bir fazla mesai zammı a- Yalnız Seyhan bölgesinde | tatbik s i aen Sina TEE nü AN 


Pi 7 lır. Bazı hallerde fazla mesai - edilmiştir. Bir seneyi bi - e ys. 
sonra ve 23 Nisanda, 1 Mayısta, s nesai zam Bir seneyi aşan bir za 
Kürdan Bayramında «dört gün», M ile birlikte veya onsuz olarak mandanberi yürürlükte olduğu hal İzmir'de Ucuz Ev Kibrit yn gi 
31 Aralık öğleden sonra ve 1 Ocak- başka bir günlük tatil yapmakta de geniş işçi kütlelerine hiç bir İ = 2 re 
ta ve 19 Mayısta) çalışmadıkları işçi muhayyer bırakılır. FR ere i Biet an si kab; İçin Bir F b ik d y 
i ir i i ksıza 5 A ) - 
e Gi ağla pala ğer Diğer memleketlerdeki son terak- yınlanmıştı? Kooperatif abrı asın a a 
tatil yapmıyarak çalıştıkları takdir e hatin yüne Verimli Asgari ücret bu yönetmelikte 7 
de ise çalıştıkları bu günlere nit pa ür A E altnda olarak şöyle tarif edilmişti: Kuruluyor Yö vd 
ücretleri yüzde 50 fazlasile ödene- Müz hilikümetinin, sansiğye Üre SAYA mahiyetteki işlerde, işçi- önetim Kurulu 
cekir. ret işçilerine ücretli genel tatil lere normal bir çalışma günü kar- İzmir (Özel) — Şehrimizde “İJr b 
(Kanunun dam metni diğer sütun- ra EŞİ için daha cömertçe şılığı olarak ödenen ve işçinin nor- | Jeuz ev inşası için bir koope- Hakkında Bir İddia 
smlldır) hükümler vaz etmenin vakti gelip mal gıda, mesken, giyim, sağlık, à şası IÇ pi 9 A di 
| x © gelmediğini ciddi surette tetkik et-| yakacak ve aydınlatma gibi zaru- ratif kurulacaktır. Kooperati-! Ve Bir İstifa 3 


.. mesi teklif olunur,» © ihtiyaci i a h i wi : ; 
Bu münasebetle milletleracası 3 i z lar B ki- fe ne ad verileceği henüz tesbit) Kibrit Fabrikası ustaların 


i çalışma bürosu misyonu tarafından m” Pa koras „ (edilememiştir. Maamafih Halk | 
Er a I SE Halbuki işverenlerin hiç biri böv : dan Kemal Kamacıoğlu, Kib- 
TENE a SE n Tütün İşcileri 1E lalbuki ivoren edig için hükü- Veya İşçi Kooperatifi adların- rit ve Ağaç AFE İşçileri. 
ip il ppi a ursa lutun $ç! eri metin harekete geçmesini bekle- |dan birini alacaktır. Sendikasından istifa etmiştir. » 


zı parcaları sunuyoruz: | n r pen 
«Saat, gün veya bafta hesabile Sendikasının HSA başka normal yol Kalma. Kooperatif ilk olarak işçil Kemal Kamacıoğlu gazetemize 


ürret verilerek calıştırılan işçilere sy iv OA ——, | evleri inşasına başlıyacaktır. 8 i ; 4 
balta tatili günü için de bir gün- Teşekkürü kir mi kolari a ei lee gönderdiği bir mektupta Yö? J 
` yılında yapılan bir tetkik gös- netim Kurulu şeçimini meşru 


lük hususi bir ücret verilmesi vz-! İl 
cibesinin işverenlere kanunla yük- ; Bursa (Özel) — İstanbul!termişti ki günde 40 kuruş, 58 ku- CEZAEVI MUDURUNUN  İsaymadığını bildirmekte ve ye- à | 
letiimesi lehinde olarak son zaman Milletvekili İhsan Al'ınel ile |ru$: Tr kar ve aon HASSASİYETİNE — TEŞEKKÜR | ni seçim için imza topladığını 
m I - P BA A ruş a çi vi . ” ” p 
Ee r aE EA Auga İstanbul Tekstil ve Örme Sana- | liradan az ücret alanlar dokuma Değirmisaz, (Ozel) — Yeni ceza- | kaydetmektedir. Bu mektupta > 
görülmüştür. o Harpten evvel 192n | yii İşçileri Sendikası Yönetim | sanayiinde yüzde 4.46, EN nui mele moia! meUr iddia edildigine göre dendika, o 
o ra Gİ ii ü işler a E a Da 
da Cinde ve 1936 da Meksikada,| Kurulu üyesi Hüseyin Konik- yune e are ie YA dirn istik 0 yazı müsbet | tesirini işçilere baskı yaparak imzala- B 


e me A in burada tetkikler yapması VE | bürolarda yüzde 10.89, tütün sana- göstermiştir. Cezaevi Müdürü tak- | rın geri aldırmıştır. s 
ea V anelin, Hin |ütün İşçileri, Sendjkasını, ziyade yüzde 147 dir. dire değer bir hassasiyet göstermiş- IŞÇI HAKKI — Biz, işçi ar- 
distan, Iran ve Pâkistanda bu ko- | yareti memnunluk uyandırmış-| Asgari ücret sesmi bir teklife | ""- Kendisine teşekkür a) kadaşımıza sendikadan isti- 
nuya dair mevzuat kabul olun- | tır, Tütün İşçileri Sendikasını, göre; şehrimizde günde 320 kuruş fa etmesinin doğru olmadi- 


hatırlatır ve Sendika “A 


muştur. Anılan bu kanunlar hafta TEP DU olarak kabul paitre Pa moi- ürk gını 
tatili günü için de işçiye ücret ve- | 94$ a İşkolundan olan bir iş- de işçilerin yüzde 2 47 si bugün- ir A N 
vii raya umumiyetle bir| çinin ziyareti ve dertleri ile il- p a u eni DE Tür i Paskan arkadasim nia A 
evvelki haft: rf i - i Pre A n alacaktır. Bu uruşun ga s se akkında a 

a zarfında işe mun- | sijenmesi takdirle karsılanms-| f ücret olduğunu söylersek duru- sanatkârları y 


tazaman devam (olunmasını şart û 3 
koşmaktadır, Hafta tatili günü sart| ir. İhsan Altinel ve Hüseyin mun vahameti kendiliğinden anla- (Baştarafı 1 nci sayfada) Magi armon M ek 3 
de görülen işler için ekseriya yüz- Konike Bursa Tütün İşçileri /şılır. A © Cİ Halbuki son günlerde bazı gaze- pler arasın a 

de 30, 35, 100, 135 nisbetinde faz- | Sendikası teşekkür etmektedir. Hükümet, işçi dâvasında samimi | serde gördüğümüze göre Büyük ikiliği anlayışla önlemesinin . 
la mesai ücreti verilmektedir. Haf x (M. P.) ve Çalışma Bakanlığı müsbet p: Mille. Meclisine bir kanun tasarısı faydalı olacağı kanaatinde 

tanın normal tatil gününde yapı- Yapmak arzusunda ise her şeyden | erilmiştir. Bu tasarıda 2077 sard | olduğumuzu hatırlatırız; 1 
lan iş mukabilinde fazla mesai zam evvel asgari ücret düvasım sosynl kanümuk yeri san'atkârları hl- K 
mu ile beraber veya bunsuz, ml ve . adalet ölçülerine göre tayin etmek- msye eden maddelerinin iptali ja E * 
nat mahiyetinde olarak bir gün- Değirmisaz ve ite gecikmemelidir. moye ktedir. Böyle bir tasarı yapıl? 


tük dinlenme verilebilir. —— —— |mga o vakit durumumuz. bugün- Basın 


Türkiyede ücretlerin nisbeten dü T bil £ ; künden feci olacaktır. Bu bakımdan aşk 
ik oem ve İn ücret hadie- | unç 1 ek l işverenler olağanüstü toplantımızda bu pa S en eri d 
> e son yıllar zarfında hayli : leler ön plânda yer aldı, Yeni kanun T k à 
eke me karşısında, Tür- (Baştarafı ) inci sayfada) sendikası ein akal edilmemesi in e nisy a 
© hü etinin de, yukarıda a-|ayini ile hey'et arasında yapılan Bastarafı 1. ci sayfada) |bir mücadele kanpanyası açacak ve Sayfada) 

di gecen memleketlerde hâlen yü- konüşmalardân sonra çocuk prim-' (Popara hükümete, Meclise müracaat edece- |. elin afd AEA di 

rürlükte olanlara benzer bir mev-İjerinin yeni mali yıldan itibaren on şartlarında değişiklik olduğunu |ğiz, öneüm diğ 

muaf kabul etmek © suretile, hafta Jira yeride, sekiz liradan ödenmesi- |tesbit etmeleri, zam talebi incele- ğini ve Birlik Yönel Kurulunda 


tatili rününde ücret verilmesini sa- a hal-İnirken işveren fabrikanın mali, IŞÇI HAKKI — Beyoğlunda muh kalacağını bildirmiş, Sendikasinın 
dece bir evvelki hafta zarfında işe kik rr ey rik eani- ranta da tetkik edilmesi, telif yerlerde ecnebi müzisyenleri Yönetim Kurulunun da mahkeme 
muulazaman devam etmekle me$-' yor, Bunun üzerine de 1952 yılı zam isteyen işçilerin Ücretlerinin elân çalışmakta oldukları hir ha i- ye` verilmesini istemişti, Basın Tek- 
rut kılınmasının ve aym imani i$ programina çocuk primlerinin #e mümasil fabrika işçileri ücretleri | kattir. Bu yabancıların Türk san” nlslyonleri Sendika da Şeref UL 
m şümulünü sant, gün ve kiz liradan derci için ve elektrik ile mukayesesi, yapılacak zamların |atkârlarının ekmeğini ellerinden al-| li baysiyet_ divanına vermişti. 
fin eias üzerinden çalıştırılan meselesinin halledilmesi hususunda umumi olmayıp İşçilerin lyakatine | dıkları da meydandadır. Türk san''veli baysiy e 
işçilere İnhisar ettirmesinin arzu-| üdü; ini hey'et huzurunda göre ayarlanması, ücret ihtlâfarı- | atkârlarınca yabancıların icrayı Haysiyet divanında Emeğe. y 
ya şüyan olup olmadığını ciddi su- e b EMi n M iaurüns emir mn önce İşveren ve işçi sendikaln- san'attan menedilmeleri istenirken vel, ağlamış ve keni 
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